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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2023.1 — IN JUNIOR
DO EDITAL

Eu, Rafael Louzeiro Costa Kanazawa, Diretor de Gestdo de Pessoas da IN Junior,
torno publico para conhecimento dos interessados, que esta aberto desde o dia 14
de Novembro de 2022 o Processo Seletivo para o cargo de Membro(a)
Efetivo(a) desta Empresa Junior. O processo realizar-se-a nos termos deste Edital
e do Estatuto Social da IN Junior bem como do Regimento Interno.

DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

A IN Junior nao estipula um limite de vagas. O niumero de pessoas aprovadas
varia conforme seu desempenho durante o processo seletivo e a necessidade da
empresa verificada ao fim do processo.

O Processo Seletivo destina-se a todas as pessoas regularmente matriculadas
nos cursos de graduacao de Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacéao ou
Tecnologia em Sistemas de Computacédo (CEDERJ) oferecidos pela Universidade
Federal Fluminense.

Para participar das fases do processo seletivo e suas atividades a pessoa
candidata precisara de um computador e acesso a internet.

Estar disponivel para participar das etapas nos dias estipulados no cronograma
presente no Anexo Unico e para os treinamentos e capacitacdes, na etapa do
treinamento.

Ter disponibilidade para reunides semanais, a serem combinadas previamente, de
acordo com a necessidade da IN Junior.

Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho, caso efetivado, de 20
(vinte) horas semanais.
DAS INSCRIGOES

O periodo de inscrigdes para o Processo Seletivo se inicia dia 14 de Novembro
de 2022 e vai até 25 de Novembro de 2022, as 23:59.
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JUNIOR
As inscrigdes serao realizadas online, durante o periodo citado anteriormente,

através do formulario, disponibilizado através do site do Processo Seletivo
(http://www.injunior.com.br/processo-seletivo).

Caso haja algum problema durante o processo ou surgimento de duvida quanto a
inscricdo, deve-se entrar em contato com a equipe do Processo Seletivo através
do e-mail gp@injunior.com.br ou pela pagina oficial da empresa do Instagram. (IN
Junior (@injunioruff)).

DAS ETAPAS

A selecdo de pessoas candidatas sera dividida em cinco etapas, todas
eliminatodrias:

A. Primeira etapa: Fit Cultural e Teste de Légica
1. Consiste em uma pesquisa de Fit Cultural e um Teste de Logica
que sera feita a partir de um formulario disponibilizado por e-mail
logo apds da inscri¢cao, e devera ser respondido até o dia do fim
das inscri¢coes, 25 de Novembro de 2022, as 23:59.

2. Serao selecionadas as pessoas que tenham cumprido os
requisitos de inscricdo e que tenham o perfil compativel com os
valores e visdes da IN Junior.

B. Segunda etapa: Dindmica em Grupo

1. Consiste na realizagdo de dindmicas em grupos feitas por
chamada de video, onde competéncias comportamentais
(comunicacgao, proatividade, lideranca, senso critico, entre outros
tracos de comportamento) de todas as pessoas serdo avaliadas,
que poderao acontecer entre os dias 28 de Novembro de 2022 e
02 de Dezembro de 2022, com horarios a serem confirmados
posteriormente.

C. Terceira etapa: Entrevista
1. Consiste em uma entrevista individual feita por chamada de
video, a ser realizada no periodo de 05 de Dezembro de 2022 a
09 de Dezembro de 2022, com horarios acertados com o0s
aprovados da segunda fase.

2. O agendamento do horario para entrevista sera realizado pela
Diretoria de Gestao de Pessoas, que ira se alocar no horario que
melhor se adeque as necessidades da pessoa candidata. O
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contato com a pessoa candidata para o agendamento se dara

via e-mail e/ou telefone.

D. Quarta etapa: Treinamento

1. Consiste em um periodo de treinamentos especificos para a
capacitacdo de todas as pessoas e no desenvolvimento de um
projeto final, com objetivo de testar o potencial da pessoa
candidata e sua integracdo com a cultura organizacional da
empresa, a ser realizada entre os dias 02 de Janeiro de 2023 a 03

de Fevereiro de 2023.

2. O treinamento ocorrera de forma online com aulas gravadas que
podem ser acessadas de forma assincrona Além das aulas
ocorrerao sessdes de monitoria de segunda-feira a sexta-feira
das 14h as 18h bem como encontros online sincronos uma vez

por semana.

E. Quinta etapa: Fase Lobinho

1. Consiste na participacdo do candidato de forma remota em
diferentes setores da empresa, com objetivo da pessoa
candidata conhecer o dia a dia da IN Junior na pratica, e sera
realizada no periodo de 06 de Fevereiro de 2023 a 03 de Margo de

2023.

Apods término de cada etapa, todas receberao um e-mail confirmando aprovacéao
para a proxima etapa ou agradecendo o interesse em sua participagdo no

Processo Seletivo da IN Junior 2023.1.

O n&o comparecimento ou atraso além de 15 minutos na etapa das dinamicas,
sem justificativa aceitavel ou ndo havendo capacidade por parte da IN Junior de
alocar a pessoa candidata em outra dindmica nesse caso, resultara em

eliminagao. Nas demais etapas, a pontualidade pode ter carater avaliativo.

Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de comparecer em alguma das
etapas, o motivo da falta deve ser comunicado pela mesma através do e-mail

ap@injunior.com.br, com 24 horas de antecedéncia.

DA DIVULGAGAO DOS APROVADOS

A divulgacéo dos(as) aprovados(as) acontecera nas seguintes datas:

A. Classificados(as) para a segunda fase: 26 de Novembro de 2022.
B. Classificados(as) para a terceira fase: 03 de Dezembro de 2022.
C. Classificados(as) para a quarta fase: 10 de Dezembro de 2022.

Avenida General Milton Tavares de Souza, sem numero, Instituto de Computacéo, sala

115-B - Campus da Praia Vermelha - Gragoata, Niteroi
contato@injunior.com.br | www.injunior.com.br



{IN]

JUNIOR

D. Aprovados(as) para a Fase Lobinho: 04 de Fevereiro de 2023.
O resultado final do processo seletivo sera divulgado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas no final da Fase Lobinho, através de e-mail e/ou telefone, podendo
também ser divulgado em nossa conta do Instagram (IN Junior (@injunioruff).

DA DESCLASSIFICAGAO

O nao comparecimento sem justificativa aceitavel nas etapas de dinamica ou
entrevista, ou a indisponibilidade total de comparecimento no periodo das etapas
de treinamento ou fase lobinho, acarretara na desclassificagdo da pessoa
candidata.

Casos de discriminagao racial, social, de orientagdo sexual, de género, religiosa,
xenofobia ou qualquer outro tipo, ndo serdo aceitos durante todo o processo
seletivo e sdo motivos de desclassificagao.

Caso a pessoa candidata ndao apresente todos os requisitos previstos neste edital
ou cometa infragdes descritas no Codigo de Conduta e no Documento de Strikes e
Desligamentos da IN Junior, podera ocorrer a sua desclassificagao.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A IN Junior é uma empresa sem fins lucrativos e seus cargos sao
voluntarios, ndao havendo remuneragao pelo exercicio de suas atividades e
nao gera vinculo empregaticio, nem obrigagées de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim. Como toda Empresa Junior, o objetivo & formar
estudantes de graduagdo por meio da vivéncia empresarial, promovendo o
desenvolvimento profissional.

Em caso de duvida sobre o processo seletivo, deve-se entrar em contato com a
equipe organizadora através do e-mail gp@injunior.com.br, pela pagina oficial da
empresa no instagram (IN_Junior (@injunioruff) ou entrando em contato
diretamente com algum integrante da equipe organizadora.

As pessoas candidatas ndo aprovadas tém o direito de requisitar a Diretoria de
Gestao de Pessoas, através do e-mail gp@injunior.com.br, um feedback de seu
desempenho no Processo Seletivo até 15 dias apds o encerramento do Processo
Seletivo.

A IN Junior reserva-se o direito de modificar por motivo de forca maior ou por
critério da Comissao do Processo Seletivo ou da Diretoria da Empresa qualquer
dispositivo deste edital, desde que seja dada ampla divulgacao as alteracdes.

E de inteira responsabilidade da pessoa inscrita 0 acompanhamento do processo
seletivo por e-mail e pelos canais de comunicag¢ao da IN Junior.
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VI. Os casos nao descritos neste edital serdo analisados pela Diretoria de Gestao de
Pessoas e/ou Diretoria Executiva da IN Junior, que tomara as medidas cabiveis.

VIl. Todos os horarios presentes neste edital sao referentes ao Horario de Brasilia.

VIll. Ao se inscrever, todas as pessoas declaram ter lido e estar de acordo com todos
os termos deste edital.

Niteroi, 11 de Novembro de 2022.

(DPnfmet [

Rafael Louzeiro Costa Kanazawa
Diretor de Gestao de Pessoas

ANEXO UNICO

Cronograma do Processo Seletivo

DATA ETAPA
14/11/2022 a 25/11/2022 Periodo de Inscrigbes
28/11/2022 a 02/12/2022 Fase de Dinédmicas
05/12/2022 a 09/12/2022 Fase de Entrevistas
02/01/2023 a 03/02/2023 Fase de Treinamento
06/02/2023 a 03/03/2023 Fase Lobinhos

* O cronograma pode estar sujeito a alteragées mediante um aviso prévio pela equipe
organizadora do processo seletivo.

Avenida General Milton Tavares de Souza, sem numero, Instituto de Computacéo, sala
115-B - Campus da Praia Vermelha - Gragoata, Niteroi
contato@injunior.com.br | www.injunior.com.br



